Reneana Strategls
(RENSTRA) REVIS]
2018-2023

oo OGS
AR




Rencana Strategis 2018-2023 s
Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan
Kota Palembang (Revisi) =

KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas
berkat rahmat dan karunia-Nya sehingga penyusunan Rencana Strategis
(RENSTRA) Revisi Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota
Palembang Tahun 2018-2023 dapat diselesaikan.

Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Revisi Dinas Lingkungan
Hidup dan Kebersihan Kota Palembang merupakan uraian visi, misi, tujuan
dan sasaran RPJMD Walikota terpilih Periode 2018-2023 untuk urusan
bidang lingkungan hidup selama 5 (lima) tahun ke depan, sehingga
keberhasilan visi, misi, tujuan dan sasaran tersebut secara langsung menjadi
tanggung jawab Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang
yang diuraikan detail dalam matriks program dan kegiatan tahunan.

Akhimya, kepada seluruh pihak yang telah berpartisipasi dan turut
membantu penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Revisi Dinas
Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang Tahun 2018-2023,

diucapkan terima kasih.

,AR, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19670818 198603 1 002
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Lingkungan Hidup dan
Kebersihan Kota Palembang Tahun 2018-2023 adalah dokumen
perencanaan Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang
untuk periode 5 tahun (tahun 2018-2023), yang memuat visi, misi,
tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan Dinas Lingkungan
Hidup dan Kebersihan Kota Palembang yang disusun sesuai dengan
tugas dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota
Palembang serta berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM) Kota Palembang.

Fungsi Rencana Strategis (Renstra) Dinas Lingkungan Hidup dan

Kebersihan Kota Palembang Tahun 2018-2023 adalah :

a. Sebagai arahan bagi pelaksanaan pembangunan dalam
mewujudkan visi Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota
Palembang untuk menunjang pembangunan kota secara
terintegrasi menuju kota yang berwawasan Lingkungan

b. Sebagai jabaran implementasi program dan kegiatan yang
dituangkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM) Kota Palembang.

c. Sebagai bahan pertimbangan untuk penyusunan Rencana Kerja
Tahunan (RKT).

d. Sebagai tolak ukur untuk menilai kinerja Dinas Lingkungan Hidup
dan Kebersihan Kota Palembang dalam mendukung program
Pemerintah Kota Palembang.
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Rencana Strategis (Renstra) Dinas Lingkungan Hidup dan
Kebersihan Kota Palembang Tahun 2018-2023 disusun dengan
tahapan persiapan penyusunan Renstra, penyusunan rancangan
Renstra, penyusunan rancangan akhir Renstra dan penetapan Renstra.

Penetapan Rencana Strategis (Renstra) Revisi Dinas
Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang Tahun 2018-2023
berpedoman pada RPJMD Kota Palembang yang telah ditetapkan
dengan Peraturan Daerah Kota Palembang. Pencapaian sasaran
program Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang
mempertimbangkan pencapaian SPM Lingkungan Hidup yang telah
ditetapkan sesuai dengan ketentuan peraturan per Undang-Undangan,
dan dalam hal SPM belum tersedia maka perumusan sasaran program
disesuaikan dengan kebutuhan pelayanan dan kemampuan Dinas

Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang.

Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang adalah :

1. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

2. Undang-undang nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
keuangan antara Pemerintah pusat dan pemerintah Daerah;

3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan jangka Panjang Nasional tahun 2005-2025;

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintah
Daerabh;

5. Peraturan Pemerintah nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan
keuangan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 39 tahun 2007 tentang Pengelolaan
Keuangan Negara / Daerah.
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7. Peraturan Pemerintah Nomor 41 tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Pemerintah Daerah Provinsi, dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

11.Peraturan Presiden nomor 18 tahun 2020 tentang Rancangan
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024;

12. Permendagri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

13.Permendagri Nomor 59 tahun 2007 tentang Perubahan
Permendagri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

14.Permendagri Nomor 86 tahun 2017 tentang tata cara perencanaan;

15.Permendagri Nomor 70 tahun 2019 tentang sistem informasi
pemerintahan;

16.Permendagri Nomor 90 tahun 2019 tentang klasifikasi kodefikasi,
nomenklatur perencanaan pembangunan dan keuangan daerah;

17.Peraturan Daerah (Perda) Provinsi Sumatera Selatan Nomor 1
Tahun 2019 tentang Rancangan Pembangunan Jangka Menengah
Daerahl (RPJMD) 2019-2023;

18. Peraturan Daerah (Perda) Kota Palembang Nomor 22 Tahun 2000
tentang Kewenangan Pemerintah Kota Palembang;

19. Peraturan Daerah Kota Palembang Nomor Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Palembang Tahun 2018-2023.
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20.Keputusan Walikota Palembang Nomor Tahun 2019 tentang
Pengesahan Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemeritah Kota Palembang Tahun 2018-2023.

21.Peraturan Daerah Kota Palembang Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Palembang.

22.Peraturan Walikota Palembang Nomor 54 Tahun 2016 tentang
kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja

Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang.

1.3 Maksud dan Tujuan

Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang
merupakan lembaga Unsur Pemerintah Daerah. Guna mendukung Visi
PALEMBANG EMAS (Elok, Madani, Aman dan Sejahtera) 2018, Dinas
Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang mempunyai
Rencana Strategis yang dimaksudkan memberikan arahan bagi seluruh
Aparatur Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang
sehingga tugas pokok dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup dan
Kebersihan Kota Palembang dapat dilaksanakan secara efektif dan

efisien.

Adapun tujuan disusunnya Rencana Strategis Dinas
Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang adalah :
1. Pengelolaan Pembangunan Berwawasan Lingkungan Hidup.
2. Penyediaan Permukiman dan Kawasan Permukiman yang Layak dan

Berwawasan Lingkungan Hidup.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renstra Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan
Kota Palembang yaitu :
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BAB | PENDAHULUAN
Berisikan latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan dan

sistematika penulisan.

BAB ||l GAMBARAN PELAYANAN
Berisikan tugas, fungsi dan struktur organisasi, sumber daya, kinerja
pelayanan, tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Dinas

Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang.

BAB Ill PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS DINAS
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN KOTA PALEMBANG
Berisikan identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi
pelayanan Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang,
telaahan visi, misi dan program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah, telaahan Renstra Kota Palembang, telaahan rencana tata ruang
wilayah dan kajian lingkungan, serta penentuan isu-isu strategis.

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN
Berisikan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Lingkungan

Hidup dan Kebersihan Kota Palembang.

BAB V STRATEGI DAN KEBIJAKAN
Berisikan tabel tentang tujuan, sasaran, strategi, dan kebijakan Dinas
Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang.

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR
KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF.
Berisikan penjelasan rumusan rencana program, kegiatan, indikator

kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif Dinas Lingkungan
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Hidup dan Kebersihan Kota Palembang untuk periode lima tahun dan

rincian target capaian tahunannya.

BAB VII INDIKATOR PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Berisikan uraian indikator kinerja Dinas Lingkungan Hidup dan
Kebersihan Kota Palembang yang mengacu pada tujuan dan sasaran
RPJMD.

BAB VIII PENUTUP
Memuat kaidah pelaksanaan Renstra Dinas Lingkungan Hidup dan

Kebersihan Kota Palembang
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
KEBERSIHAN KOTA PALEMBANG

Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang
merupakan lembaga unsur PD Pemerintah Daerah Kota Palembang yang
dipimpin oleh seorang Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Walikota Palembang.

Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kota Palembang Nomor 6 Tahun 2016
tentang Pembentukan Organisasi Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan
Kota Palembang dan Peraturan Walikota Nomor 54 Tahun 2016 tentang
kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Dinas
Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang.

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang
mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian urusan pemerintahan
daerah di bidang lingkungan hidup.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut berdasarkan
Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan
Organisasi Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang
mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang lingkungan hidup;
b. Mendukung penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang
lingkungan hidup;
c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang lingkungan hidup;
9
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d. Pelaksanaan pelayanan teknis ketatausahaan badan;

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Susunan organisasi Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan

Kota Palembang terdiri dari :

a.
b.

Kepala Dinas;

Sekretariat, membawahi:

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2. Sub Bagian Keuangan; dan

3. Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan.

Bidang Tata Lingkungan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan

Hidup, membawabhi:

1. Seksi Tata Lingkungan dan Pengkajian Lingkungan;

2. Seksi Pemeliharaan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Hidup; dan

3. Seksi Pengaduan, Penyelesaian Sengketa dan Penegakan
Hukum Lingkungan.

Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

Hidup, membawabhi:

1. Seksi Pemantauan Kualitas Lingkungan;

2. Seksi Pengendalian Pencemaran Lingkungan; dan

3. Seksi Pengendalian Kerusakan Lingkungan.

Bidang Pengelolaan Kebersihan dan Limbah Bahan Berbahaya dan

Beracun, membawahi:

1. Seksi Kebersihan dan Pengurangan Sampabh;

2. Seksi Pengangkutan dan Penanganan Sampabh; dan

3. Seksi Pengelolaan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (B3).

Bidang Sarana dan Prasarana, membawabhi:

1. Seksi Kebutuhan Sarana dan Prasarana;

2. Seksi Penyimpanan dan Penyaluran Sarana; dan
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3. Seksi Pemeliharaan dan Perbaikan Sarana dan Prasarana.

g. Unit Pelaksana Teknis; dan
h. Kelompok Jabatan Fungsional.
Struktur organisasi Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota

Palembang lebih jelas dapat dilihat pada bagan berikut :

KEPALA DINAS

Sekretariat

Kelompok

Jabatan

Fungsional
o - Subbag
ubbag Umum Dan Subbag Keuangan Perencanaan

Kepegawaian

dan Pelaporan

Bidang Tata
Lingkungan dan

Peningkatan
Kapasitas Lingkungan
Hidup

Bidang Pengendalian
Pencemaran dan
Kerusakan Lingkungan

Hidup

]

|

Seksi Tata
Lingkungan dan
Pengkajian
Lingkungan

Seksi Pemantauan
Kualitas Lingkungan

Seksi Pemeliharaan
dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan
Hidup

Seksi Pengendalian
Pencemaran
Lingkungan

Seksi Pengaduan,
Peny eleseaian
Sengketa dan

Penegakkan Hukum
Lingkungan

Seksi Pengendalian
Kerusakan
Lingkungan

Bidang Pengelolaan
Kebersihan dan
Limbah Bahan
Berbahay a dan

Beracun (B3)

Bidang Sarana dan Prasarana

]

1

. . Seksi Kebutuhan
Seksi Kebersihan dan
Pengurangan Sampah ] Sarana dan
9 9 P Prasarana
. ksi
Seksi Pengangkutan .Se st
Penyimpanan dan
dan Penanganan —
Peny aluran
Sampah
Sarana
Seksi Pengelolaan .

. Seksi
Limbah Bahan L 1- ih q
Berbahay a dan Pen;e.lkarazsan an
Beracun (B3) erbaikan Sarana

UPT
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Dalam upaya mendukung dan menjalankan tugas pokok dan fungsinya,

kegiatan yang menjadi prioritas tiap-tiap bidang, antara lain :

1. Bidang Sekretariat

1.

0D

© ® N o O

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat.

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor.
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional.

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan.

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor.

Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kantor.

Penyediaan Alat Tulis Kantor.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.

. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor.
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor.
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga.
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan.
Penyediaan Bahan Logistik Kantor.
Penyediaan Makanan dan Minuman.
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah.
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Kedalam Daerah.
Penyediaan jasa pegawai tidak tetap.
Pengadaan kendaraan dinas/ operasional.
Pengadaan perlengkapan gedung kantor.
Pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor.
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional.
Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor.
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor.

12
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27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
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Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya.
Pengadaan Pakaian kerja lapangan.

Pengadaan Pakaian Khusus Hari Tertentu.

Pendidikan dan pelatihan formal.

Pendidikan dan pelatihan informal

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan.

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD.

Penyusunan laporan keuangan semesteran.

Penyusunan laporan keuangan akhir tahun.

Penyusunan RKA SKPD.

Evaluasi DPA dan DPPA dalam rangka penyusunan anggaran

kas.

. Bidang Tata Lingkungan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Hidup

1.

Penyusunan dokumen perencanaan, kajian, kebijakan dan
sinkronisasi rencana terkait bidang tata lingkungan dan
peningkatan kapasitas lingkungan hidup;
Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan Rencana Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup;
Penentuan dan pengkoordinasi penyusunan tata ruang yang
berbasis daya dukung dan daya tampung lingkungan;
Penyusunan instrumen ekonomi lingkungan hidup (Produk
Domestik Bruto dan Produk Domestik Regional Bruto hijau,
mekanisme insentif disinsentif, pendanaan lingkungan hidup)
dan instrumen pencegahan pencemaran dan/atau kerusakan
lingkungan hidup (Analisis Mengenai Dampak Lingkungan
Hidup, Upaya Pengelolaan Lingkungan Hidup - Upaya
Pemantauan Lingkungan Hidup, izin lingkungan, Audit
Lingkungan Hidup, Analisis Resiko Lingkungan Hidup);
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Pelaksanaan pembinaan dan sosialisasi kebijakan maupun
peraturan petunjuk teknis bidang tata lingkungan dan
peningkatan kapasitas lingkungan hidup;

Pelaksanaan fasilitasi pembinaan, pemantauan dan evaluasi
penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis;

Penilaian terhadap dokumen lingkungan (Analisis Mengenai
Dampak Lingkungan Hidup dan Upaya Pengelolaan Lingkungan
Hidup/Upaya Pemantauan Lingkungan Hidup);

Pelaksanaan proses rekomendasi/izin lingkungan;

Pelaksanaan perlindungan, pengawetan dan pemanfaatan
secara lestari sumber daya alam serta pencadangan sumber
daya alam;

Pelaksanaan upaya mitigasi dan adaptasi perubahan iklim;
Pelaksanaan inventarisasi Gas Rumah Kaca dan penyusunan
profil emisi Gas Rumah Kaca;

Perencanaan konservasi keanekaragaman hayati, penetapan
kebijakan, pemantauan dan pengawasan pelaksanaan
konservasi, pemanfaatan berkelanjutan, dan pengendalian
kerusakan keanekaragaman hayati serta penyelesaian konflik
dalam pemanfaatan keanekaragaman hayati;

Pengembangan sistem informasi dan pengelolaan database
keanekaragaman hayati;

Penyelenggaraan fasilitasi pengaduan dan proses tindak lanjut
pengaduan;

Penyelesaian sengketa lingkungan baik di luar pengadilan
maupun melalui pengadilan;

Pelaksanaan pengawasan terhadap penerima izin lingkungan
dan izin perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup;
Pelaksanaan fasilitasi penegakan hukum atas pelanggaran

perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup;
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18. Penyusunan kebijakan pengakuan keberadaan masyarakat
hukum adat, kearifan lokal atau pengetahuan tradisional dan
hak kearifan lokal atau pengetahuan tradisional dan hak MHA
terkait dengan perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup;

19. Pelaksanaan fasilitasi kerjasama dan pemberdayaan MHA,
kearifan lokal atau pengetahuan tradisional terkait PPLH,;

20. Peningkatan kapasitas instruktur dan penyuluh LH;

21. Pengembangan kelembagaan kelompok masyarakat peduli LH;

22. Pengembangan jenis penghargaan LH dan pelaksanaan
penilaian dan pemberian penghargaan;

23. Pelaksanaan fasilitasi program pemberian penghargaan tingkat
provinsi dan nasional,

. Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

Hidup

1. Pelaksanaan pemantauan kualitas air, udara, tanah, pesisir dan
laut;

Penentuan baku mutu lingkungan;

3. Penyiapan sarpras pemantauan lingkungan (laboratorium
lingkungan);

4. Pelaksanaan pemantauan sumber pencemar institusi dan non
institusi;

5. Pelaksanaan penanggulangan pencemaran (pemberian
informasi, pengisolasian serta penghentian) sumber pencemar
institusi dan non institusi;

6. Pelaksanaan pemulihan pencemaran (pembersihan,remidiasi,
rehabilitasi dan restorasi) sumber pencemar institusi dan non

institusi;

7. Penentuan baku mutu sumber pencemar;
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8. Pengembangan sistem informasi kondisi, potensi dampak dan
pemberian peringatan akan pencemaran atau kerusakan
lingkungan hidup kepada masyarakat;

9. Penyusunan kebijakan pembinaan terhadap sumber pencemar
institusi dan non institusi;

10. Pelaksanaan pembinaan terhadap sumber pencemar institusi
dan non institusi;

11. Pelaksanaan pembinaan tindaklanjut rekomendasi hasil
evaluasi sumber pencemar institusi dan non institusi;

12. Penentuan kriteria baku kerusakan lingkungan;

13. Pelaksanaan pemantauan kerusakan lingkungan;

14. Pelaksanaan penanggulangan (pemberian informasi,
pengisolasian serta penghentian) kerusakan lingkungan;

15. Pelaksanaan pemulihan (pembersihan, remediasi,rehabilitasi
dan restorasi) kerusakan lingkungan;

16. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi

terkait;

4. Bidang Pengelolaan Kebersihan dan Limbah Bahan Berbahaya dan

Beracun (B3)

1. Penyusunan rencana program dan kegiatan di bidang
pengelolaan kebersihan dan limbah bahan berbahaya dan
beracun;

2. Pelaksanaan program dan kegiatan bidang pengelolaan
kebersihan dan limbah bahan berbahaya dan beracun;

3. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian di bidang
pengelolaan kebersihan dan limbah bahan berbahaya dan
beracun;

4. Pelaksanaan administrasi bidang pengelolaan kebersihan dan
limbah bahan berbahaya dan beracun.

5. Bidang Sarana dan Prasarana
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1. Penyusunan rencana program dan kegiatan bidang bina sarana
dan prasarana;

2. Pelaksanaan program dan kegiatan di bidang bina sarana dan
prasarana;

3. Pengawasan, pembinaan dan pengendalian di bidang bina
sarana dan prasarana;

4. Menyusun rencana kebutuhan sarana dan prasarana kebersihan;

5. Mengusulkan pengadaan sarana dan prasarana kebersihan yang
dibutuhkan;

6. Menginventarisasi sarana dan prasarana kebersihan;

7. melakukan kegiatan penyimpanan Sarana dan Prasarana
Kebersihan;

8. Menyalurkan sarana kebersihan yang dibutuhkan;

9. Mengawasi penggunaan sarana dan prasarana kebersihan;

10. Melakukan kegiatan pemeriksaan kondisi kendaraan angkutan
sampah dan sarana kebersihan lainnya;

11.melakukan perawatan dan perbaikan kendaraan angkutan

sampah dan sarana kebersihan lainnya;

6. Unit Pelaksana Teknis
a. Pelaksanaan tugas dinas sesuai dengan  bidang
operasionalnya; dan

b. Pelaksanaan urusan administrasi teknis operasional.

2.2. Sumber Daya Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota
Palembang
1. Sumber daya Aparatur
Sumber daya aparatur Dinas Lingkungan Hidup dan
Kebersihan Kota Palembang tercatat sampai dengan bulan Januari
2019 berjumlah 94 (Sembilan Puluh Empat) orang Pegawai Negeri
Sipil dan 128 (seratus dua puluh delapan) orang tenaga kerja
17
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sukarela. Kualitas dan kuantitas sumber daya manusia pada Dinas
Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang berdasarkan
pendidikan formal, pangkat/golongan dan eselon, pendidikan
jabatan struktural, dapat dilihat pada Tabel 2.1 sampai dengan
Tabel 2.4 berikut.

Tabel 2.1.

Jumlah Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Lingkungan Hidup dan
Kebersihan Kota Palembang, menurut Tingkat Pendidikan per
Januari 2019

Tingkat Pendidikan

No Sub SKPD Jml
SD |SLTP |SLTA | D3 | S1 | S2
1 | Kepala 1 - - - - - 1
2 | Bidang Sekretariat 28 - - 8 1 17 3
3 | Bidang Tata Lingkungan 14 - - - 1 8 5
4 | Bidang Pengendalian 11 - - - 1 8 2
Pencemaran dan
Kerusakan LH
5 | Bidang Pengelolaan 12 - - - - 7 5
Kebersihan dan Limbah
B3
6 | Bidang Sarana dan 9 - 1 2 - 5 1
Prasarana
7 | UPT Laboratorium 3 - - - - 3 -
8 | UPTTPA 10 - - 6 - 3 1
9 UPT Kebersihan 18 - - - - 12 6
Jumlah | 106 - 16 3 3 63 | 23

18



Rencana Strategis 2018-2023 s
Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan =

Kota Palembang (Revisi) 5%

19



Tabel 2.2

Rencana Strategis 2018-2023
Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan
Kota Palembang (Revisi)

Jumlah Pegawai Non PNS pada Dinas Lingkungan Hidup dan

dan Jenis Kelamin per Januari 2019

Kebersihan Kota Palembang, menurut Tingkat Pendidikan Formal

A—
AAAAALAN

=

Tingkat Pendidikan

No Sub SKPD Jmi
SD |SLTP |SLTA | D3 S1 | S2
1 | Kepala - - - - - - -
2 Bidang Sekretariat 56 - - 25 3 28 -
3 Bidang Tata 4 - - 1 1 2 -
Lingkungan dan
Peningkatan
Kapasitas LH
4 Bidang 5 - - 3 - 2 -
Pengendalian
Pencemaran &
Kerusakan LH
5 Bidang Pengelolaan 6 - - 4 1 1 -
kebersihan dan
Limbah B3
6 Bidang Sarana dan 10 - - 4 2 4 -
Prasarana
7 UPT Laboratorium 5 - - - 2 3 -
8 UPT TPA 4 - - 2 - 2 -
9 UPT Kebersihan 35 - - 15 3 17 -
Jumlah | 125 - 4 54 12 59 -

20



Rencana Strategis 2018-2023 s
Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan =

Kota Palembang (Revisi) 5%

Tabel 2.3
Jumlah Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Lingkungan Hidup dan
Kebersihan Kota Palembang, menurut Pangkat/Golongan dan
Eselon Tahun Per Januari 2019

Pangkat/gol. Eselon
Sub SKPD Jml
L] v v

Kepala 1 - - - 1 - - 1
Bidang Sekretariat 28 | 1 |11 15| 1 3 1 -
Bidang Tata Lingkungan 14 | - 1 /10| 3 3 1 -
dan Peningkatan Kapasitas
LH
Bidang Pengendalian 11 | - 119 1 2 1 -
Pencemaran & Kerusakan
LH
Bidang Pengelolaan 12 | - - 9 | 3 3 1 -
kebersihan dan Limbah B3
Bidang Sarana dan 9 112 |51 3 1| -
Prasarana
UPT Laboratorium 3 - - 3 - 2 - -
UPT TPA 10 | - 6 | 3|1 1 - -
UPT Kebersihan 18 - - |16 2 | 18 | - -

Jumlah | 106 | 2 | 21 |70 | 13 | - - -
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Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang telah mengikuti Pendidikan
Jabatan Struktural pada Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan

Kota Palembang Tahun 2019

y
AAAAALAN
i
==

e mu- =

Nama Diklat Struktural
Adum/ | Spama/ | Spamen/
No Sub SKPD Iml Diklat | Diklat | Diklat
PIM IV PIM 111 PIM I
1 | Kepala 1 i 1 i
2 | Bidang Sekretariat 3 2 i i
3 | Bidang Tata Lingkungan 4 3 1 )
dan Peningkatan
Kapasitas LH
4 | Bidang Pengendalian 3 2 1 )
Pencemaran & Kerusakan
LH
5 | Bidang Pengelolaan 3 3 1 )
kebersihan dan Limbah B3
6 Bidang Sarana dan 4 2 1
Prasarana
7 | UPT Laboratorium 32 2 i i
8 | UPTTPA 0 i i i
9 | UPT Kebersihan 15 15 i
10 | UPT Retribusi 0 i i )
Jumlah 37 32 5 0
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Dalam rangka menunjang pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang

telah tersedia sarana dan prasarana, sebagaimana tersebut pada

Tabel 2.5 berikut.

Tabel 2.5.

Kondisi Sarana dan Prasarana pada Dinas Lingkungan Hidup dan
Kebersihan Kota Palembang Tahun 2019

Kondisi
No Jenis Barang Jumlah Baik Kura._ng Rusak
Baik Berat
1 Gedung 7 Baik 0 0
2 Mobil Dinas 52 Baik 0 0
3 Motor Dinas 38 Baik 0 0

2.3. Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota

Palembang

Pencapaian kinerja pelayanan Dinas Lingkungan Hidup dan

Kebersihan Kota Palembang sesuai dengan komponen perencanaan

strategis Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang

Tahun 2019-2023 berdasarkan indikator kinerja yang ditetapkan.

Tingkat capaian kinerja pelayanan Dinas Lingkungan Hidup dan

Kebersihan Kota Palembang tersebut didukung anggaran dan realisasi

pendanaan pelayanan sebagaimana disajikan dapat dilihat pada tabel

2.6 dan tabel 2.7 berikut ini
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Tabel 2.6
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidp dan Kebersihan Kota Palembang
Ir:(t?;l;ar';:r rarge Target Target Rens;raahzirsg_gkat Daerah Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian Tahun ke-
Sesuai Tugas ; Target | Indikato
dan Fungsi NSPK KK . ' 2017 | 2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2019 | 2019 | 2020 2021 2017 | 2019 | 2019 2020 2021
Perangkat Lainnya
Daerah
izin 70 - 35 40 - 97,7 - 54,7 | 37,63 - 139,68 - 156,54 | 94,075 -
lingkungan 75 9 29
atau SPPL
dan
penyampai
an laporan
pelaksanaa
n RKL-RPL
atau UKL-
UPL
Jumlah - - 260 520 - - - 280 280 - - - 107,69 | 53,846 -
masyarakat 23 15385
yang
mendapat
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AU

Indikator
Kinerja
Sesuai Tugas
dan Fungsi
Perangkat
Daerah

Targe

NSPK

Target
IKK

Target
Indikato
r
Lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah

Tahun ke-

Realisasi Capaian Tahun ke-

Rasio Capaian Tahun ke-

2017

2019

2019

2020

2021

2017

2019

2019

2020

2021

2017

2019

2019

2020

2021

pelatihan
pengelolaa
n
lingkungan

Penghargaa
nyang
diterima
dalam
pengelolaa
n
Lingkungan
hidup

14

12

12

171,42
86

85,714
28571

Persentase
jumlah
usaha dan/
atau
kegiatan
yang
mentaati

40

80

80

80

92,86

91

83,3

25,88

232,15

113,
75

104,16
25

32,35
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Indikator
Kinerja
Sesuai Tugas
dan Fungsi
Perangkat
Daerah

Targe

NSPK

Target
IKK

Target
Indikato
r
Lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah

Tahun ke-

Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian Tahun ke-

2017

2019

2019

2020

2021

2017 | 2019 | 2019 | 2020 2021 2017 | 2019 | 2019 2020

2021

persyarata
n
administrat
if dan
teknis
pencegaha
n
pencemara
n air

Persentase
jumlah
usaha dan/
atau
kegiatan
sumber
tidak
bergerak
yang
memenubhi

40

80

85

96,67 | 89,6 - 25,00 - 241,68 | 112, - 29,411
6 075 76471
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Indikator
Kinerja
Sesuai Tugas
dan Fungsi
Perangkat
Daerah

Targe

NSPK

Target
IKK

Target
Indikato
r
Lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah

Tahun ke-

Realisasi Capaian Tahun ke-

Rasio Capaian Tahun ke-

2017

2019

2019

2020

2021

2017

2019

2019

2020

2021

2017

2019

2019

2020

2021

persyarata
n
administrat
if dan
teknis
pengendali
an
pencemara
n udara

Persentase
luasan
lahan yang
ditetapkan
status
kerusakan
lahan
untuk
produksi
biomassa

40

30

65

37

60,00

0,00

123,33
33

92,307
69231
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Indikator
Kinerja
Sesuai Tugas
dan Fungsi
Perangkat
Daerah

Targe

NSPK

Target
IKK

Target
Indikato
r
Lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah

Tahun ke-

Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian Tahun ke-

Persentase
jumlah
pengaduan
masyarakat
akibat
adanya
dugaan
kasus
pencemara
n dan/atau
kerusakan
lingkungan
hidup yang
ditindaklanj
uti

2017

60

2019

80

2019

100

2020

100

2021

2017 | 2019 | 2019 | 2020 2021 2017 | 2019 | 2019 2020

2021

100 100 100 | 93,33 - 166,67 | 125 100 93,33
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Iﬁ:}l;ar';:r Target Target Rens_'lc_;ahzirsg_gkat Daerah Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian Tahun ke-
. Targe .
Sesuai Tugas t Target | Indikato
dan Fungsi NSPK KK ' 2017 | 2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2019 | 2019 | 2020 2021 2017 | 2019 | 2019 2020 2021
Perangkat Lainnya
Daerah
Tersediany - - 20 22 - - 0,32 | 0,83 - - - 1,4545 | 3,7727 -
a fasilitas 45 27273
pengurang
an sampah _
diperkotaa
n
Tersediany - - 80 60 - - - 90 73,00 - - - 112,5 | 121,66 -
a sistem 66667
pengangkut
an sampah
diperkotaa
n
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Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Lingkungan Hidp dan Kebersihan Kota Palembang

A
AALAAA

— Rasio antara Realisasi dan
Uraian Anggaran pada tahun ke- Realisasi Anggaran pada tahun ke- Anggaran tahun ke- Rata- rata pertumbuhan
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 anggaran realisasi
Pendapatan
5.421.004.048,80 6.171.004.048,80 6.350.000.000 4.350.000.000,00 | 5.186.251.000 5.410.518.042 5.640.973.392 2.961.533.400 96 88 89 68 5.573.002.024 4.799.818.959
Pendapatan asli
daerah 5.421.004.048,80 6.171.004.048,80 6.350.000.000 4.350.000.000,00 5.186.251.000 5.410.518.042 5.640.973.392 2.961.533.400 96 88 89 68 5.573.002.024 4.799.818.959
hasil retribusi
daerah 5.421.004.048,80 6.171.004.048,80 6.350.000.000 4.350.000.000,00 5.186.251.000 5.410.518.042 5.640.973.392 2.961.533.400 96 88 89 68 5.573.002.024 4.799.818.959
Belanja 62.138.021.026,1 64.264.315.150,4 68.805.207.33 60.161.082.74
60.122.233.137,28 7 93.188.087.901 59.772.487.266,40 55.679.173.581 0 82.032.324.205 38.668.518.040 93 103 88 65 3 4
f:t"a:ilan“_dak 10.152.712.202,4 10.141.836.241,0 12.299.557.02 | 10.044.156.21
BSUNE: 10.090.924.313,55 4 14.126.495.000 14.828.096.596,00 8.779.540.611,00 0 12.541.710.566,00 8.713.537.449,00 87 100 89 59 8 7
- Belanja
Pegawai 10.152.712.202,4 10.141.836.241,0 12.299.557.02 10.044.156.21
g 10.090.924.313,55 4 14.126.495.000 14.828.096.596,00 8.779.540.611,00 0 12.541.710.566,00 8.713.537.449,00 87 100 89 59 8 7
Belanja
Langsung : 51.985.308.823,7 46.899.632.970,0 54.122.478.909,4 56.505.650.30 50.116.926.52
BSUNE : 50.031.308.823,73 3 79.061.592.901 44.944.390.670,40 0 0 69.490.613.639,00 29.954.980.591,00 94 104 88 67 5 7
- Belanja
Pegawai 1.526.501.000,00 3.506.456.000,00 466.886.000 466.886.000,00 1.594.138.467,00 3.069.951.000,00 465.341.000,00 257.768.900,00 104 7 100 55 1.491.682.250 1.346.799.842
- Belanja
Barang jasa 41.812.852.823,7 44.374.956.133,0 44.507.491.419,4 47.307.126.04 41.751.975.44
€ 47.752.539.991,87 3 56.096.537.351 43.566.574.010,40 0 0 48.631.842.539,00 29.493.611.691,00 93 668 87 68 4 6
- Belanja Modal 752.267.831,86 6.666.000.000,00 22.498.169.550 910.930.660,00 930.538.370,00 6.545.036.490,00 20.393.430.100,00 203.600.000,00 124 98 91 22 7.706.842.010 7.018.151.240
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Lingkungan

Hidup dan Kebersihan Kota Palembang

Sebagaimana disebutkan sebelumnya, berdasarkan tugas pokok dan
fungsinya Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang
memberikan beberapa jenis pelayanan kepada masyarakat. Setiap jenis
pelayanan tersebut memiliki tantangan dan peluang pengembangan selama
lima tahun ke depan.

Tantangan (Treaths) yang dihadapi Dinas Lingkungan Hidup dan
Kebersihan Kota Palembang dalam pengembangan pelayanan, antara lain
sebagai berikut :

a. Permasalahan lingkungan yang beragam terjadi di kota Palembang antara
lain banjir, penimbunan rawa, penebangan pohon, kebakaran lahan,
pencemaran dari pabrik/ industri/ kegiatan, dan sebagainya.

b. Bervariasinya tingkat pendidikan masyarakat (kualitas SDM) yang tentunya
mempengaruhi pola pikir dan pola tindak dari masyarakat itu sendiri.

c. Kondisi topografi wilayah Kota Palembang yang sebagian masyarakatnya
tinggal di pinggir aliran sungai Musi menyulitkan dalam mengatasi
persampahan, karena sebagian masyarakat yang tinggal di pinggir sungai
membuang sampahnya ke sungai.

d. Masih kurangnya kesadaran masyarakat dalam menjaga lingkungan
sekitarnya.

e. Masih rendahnya tingkat kesejahteraan masyarakat.

—h

Sarana prasarana penunjang pengelolaan lingkungan hidup belum maksimal
. Penegakan hukum/sanksi hukum yang tidak tegas.

o0 «Q

. Koordinasi lintas sektoral masih lemah.

Peluang-peluang (Opportunities) pengembangan pelayanan di
lingkungan Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang, antara

lain sebagai berikut :
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. Adanya kebijakan otonomi seluas-luasnya yang diterapkan sehingga makin
leluasa untuk meningkatkan pembangunan daerah.

. Adanya dukungan dari lembaga masyarakat yang peduli lingkungan baik itu
bersifat masukan, kritikan bahkan pengawasan untuk kemajuan pelaksanaan
kegiatan.

. Adanya sumber informasi dan jejaring kerja yang berkaitan dengan

pengelolaan lingkungan.

. Kondisi stabilitas keamanan yang kondusif di Kota Palembang sehingga
membantu percepatan pembangunan serta dapat mengundang investor
untuk menanamkan sahamnya di bidang lingkungan hidup (program bantuan

luar negeri untuk kelestarian lingkungan).

. Kerjasama dengan lembaga pendidikan baik yang ada di Palembang

maupun luar kota dalam membantu pelaksanaan percepatan pembangunan.
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BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEBERSIHAN
KOTA PALEMBANG

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Dan Kebersihan

Kota Palembang

Dalam pelaksanaan Tugas, Pokok, dan Fungsinya Dinas Lingkungan

Hidup dan Kebersihan Kota Palembang dihadapkan pada beberapa

permasalahan, antara lain:

1. Kualitas dan kuantitas Sumber Daya Manusia yang kurang, serta
penempatan aparatur yang belum sesuai dengan keahlian dan
spesifikasinya,;

2. Keterbatasan infrastruktur (sarana dan prasarana) serta sistem informasi
lingkungan hidup sehingga menghambat akses terhadap pengetahuan
penerapan teknologi ramah lingkungan;

3. Pencemaran air tanah, air permukaan, udara dan kerusakan tanah yang
disebabkan oleh aktifitas manusia;

4. Limbah padat/ sampah dikawasan perkotaan;

Pemanfaatan dan pengelolaan sumber daya alam yang kurang
menerapkan prinsip ramah lingkungan dan berkelanjutan;

6. Menurunnya daya dukung,fungsi dan kualitas lingkungan hidup kota;

Ruang Terbuka Hijau (RTH) yang belum optimal karena minimnya
ketersediaan lahan (dalam hal perencanaan);

8. Belum tertanganinya pengelolaan bahan berbahaya dan beracun (B3) dan
limbah B3 yang berasal dari kegiatan industri dan rumah tangga;
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9. Peningkatan terjadinya fenomena perubahan iklim seperti meningkatnya
suhu rata-rata permukaan bumi, perubahan intensitas dan periode hujan,
pergeseran musim hujan/kemarau;

10. Peningkatan pencemaran udara dari sektor industri dan transportasi;

11. Belum optimalnya penggunaan sumber daya alternatif (energi, sumber air
baku bersih);

12. Kurangnya keterpaduan pengelolaan lingkungan hidup lintas sektoral
sehingga perbaikan lingkungan hidup masih bersifat parsial,

13. Lemahnya penegakan hukum lingkungan, inkonsistensi dan tumpang
tindihnya peraturan perundang-undangan pengelolaan lingkungan baik di
tingkat pusat dan daerah serta kurangnya koordinasi antar sektor;

14. Masih rendahnya pengetahuan dan kesadaran masyarakat terhadap

pengelolaan lingkungan hidup;

Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Pemerintahan Kota Palembang dalam melaksanakan pembangunan
selama lima tahun ke depan terbingkai dalam sebuah cita-cita yang ingin
diwujudkan secara objektif, realistis, dan dengan pencapaian yang dapat
diindikasikan berdasarkan ukuran-ukuran tertentu. Cita-cita tersebut dibingkai
dalam sebuah visi Kota yaitu “PALEMBANG EMAS DARUSSALAM 2023”.

Dalam mewujudkan visi "Palembang EMAS Darussalam 2023”

ditempuh melalui 5 (lima) misi pembangunan daerah yaitu:

1. Mewujudkan pembangunan infrastruktur perkotaan yang terpadu, merata,
berkeadilan, berkelanjutan, dan berwawasan lingkungan yang berbasis
teknologi dan informasi.

2. Mewujudkan masyarakat yang religius, berbudaya, beretika, melalui
pembangunan budaya integritas yang didukung oleh pemerintahan yang
bersih, berwibawa, dan professional.
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3. Mewujudkan Palembang kota yang dinamis sebagai simpul pembangunan
regional, nasional, dan internasional yang kompetitif dan komparatif
dengan menjamin rasa aman untuk berinvestasi.

4. Mewujudkan ekonomi kerakyatan yang inovatif dan kreatif serta berdaya
saing tinggi.

5. Menjadikan Palembang kota pariwisata sungai dan budaya serta event

olahraga kelas dunia yang harmoni antara kehidupan manusia dan alam.

Sesuai tugas pokok dan fungsi yang diemban serta bidang urusan
pemerintahan yang diselenggarakan Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan
Kota Palembang, maka Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota
Palembang berkaitan langsung dengan Misi Kota Palembang yang ke-1 yaitu
“‘Mewujudkan pembangunan infrastruktur perkotaan yang terpadu, merata,
berkeadilan, berkelanjutan, dan berwawasan lingkungan yang berbasis
teknologi dan informasi”.

Beberapa permasalahan Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota
Palembang yang dapat mempengaruhi pencapaian Misi Kota Palembang yang
ke 1 “Mewujudkan pembangunan infrastruktur perkotaan yang terpadu, merata,
berkeadilan, berkelanjutan, dan berwawasan lingkungan yang berbasis
teknologi dan informasi” adalah sebagai berikut:

1. Kualitas dan kuantitas SDM yang kurang memadai;

2. Sarana prasarana penunjang pengelolaan lingkungan belum maksimal,

3. Pola pikir masyarakat yang bervariasi dalam pengelolaan lingkungan;

4. Ketersediaan data yang berkaitan dengan pengelolaan lingkungan masih

terbatas.

3.3. Telaahan Renstra Kota Palembang

1. Telaahan Renstra Kementerian Lingkungan Hidup
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Untuk mewujudkan arah, peran dan kewenangan serta tugas pokok
dan fungsi Kementerian Lingkungan Hidup, maka ditetapkan Visi
Kementerian Lingkungan Hidup, yaitu “Terwujudnya Indonesia yang
Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong

Royong”.

Misi Kementerian Lingkungan Hidup ditetapkan sebagai berikut:

a. Mewujudkan keamanan nasional yang mampu menjaga kedaulatan
wilayah, menopang kemandirian ekonomi dengan mengamankan
sumber daya maritim, dan mencerminkan kepribadian Indonesia sebagai
negara kepulauan.

b. Mewujudkan masyarakat maju, berkeseimbangan dan demokratis
berlandaskan negara hukum.

c. Mewujudkan politik luar negeri bebas-aktif dan memperkuat jati diri
sebagai Negara matritime.

d. Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, maju dan
sejahtera;

e. Mewujudkan bangsa yang berdaya-saing;

f. Mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim yang mandiri, maju, kuat,
dan berbasiskan kepentingan nasional; dan,

g. Mewujudkan masyarakat yang berkepribadian dalam kebudayaan.

Berdasarkan pernyataan visi dan misi tersebut, ditetapkan dengan
tujuan yang ingin dicapai oleh Kementerian Lingkungan Hidup tahun 2015-
2019, yaitu: Memastikan kondisi lingkungan berada pada toleransi yang
dibutuhkan untuk kehidupan manusia dan sumberdaya berada rentang
populasi yang aman, serta secara paralel meningkatkan kemampuan
sumberdaya alam untuk memberikan sumbangan bagi perekonomian

nasional.
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2. Telaahan Renstra Dinas Lingkungan Hidup dan Pertanahan Provinsi
Sumatera Selatan

Untuk mewujudkan arah, peran dan kewenangan serta tugas pokok
dan fungsi Badan Lingkungan Hidup Provinsi Sumatera Selatan, maka
ditetapkan Visi Badan Lingkungan Hidup Provinsi Sumatera Selatan, yaitu

“Sumsel Maju untuk Semua”.

Dengan Misi Badan Lingkungan Hidup Provinsi Sumatera Selatan
sebagai berikut:

a. Membangun Sumsel berbasis ekonomi kerakyatan, yang didukung
sector pertanian, industri, dan UMKM vyang tangguh untuk
mengatasi pengangguran dan kemiskinan baik di perkotaan
maupun di perdesaan.

b. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM), baik laki-laki
maupun perempuan, yang sehat, berpendidikan, profesional, dan
menjunjung tinggi nilai-nilai keimanan, ketaqwaan, kejujuran, dan
integritas.

c. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bebas Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme dengan mengedepankan transparansi dan
akuntabilitas yang didukung aparatur pemerintahan yang jujur,
berintegritas, profesional, dan responsif.

d. Membangun dan meningkatkan kualitas dan kuantitas
infrastruktur, termasuk infrastruktur dasar guna percepatan
pembangunan wilayah pedalaman & perbatasan, untuk
memperlancar arus barang dan mobilitas penduduk, serta
mewujudkan daya saing daerah dengan mempertimbangkan
pemerataan dan keseimbangan daerah.

e. Meningkatkan kehidupan beragama, seni, dan budaya untuk
membangun karakter kehidupan social yang agamis & berbudaya,

dengan ditopang fisik yang sehat melalui kegiatan olahraga,
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sedangkan pengembangan pariwisata berorientasi pariwisata
religius.

Dinas Lingkungan Hidup dan Pertanahan Provinsi Sumatera
Selatan yang mempunyai tugas pokok untuk menjaga dan melestarikan
lingkungan hidup, maka Misi ke-empat yang merupakan misi yang
paling sesuai dengan tugas pokok Dinas Lingkungan Hidup dan
Pertanahan. Pada tabel di bawah ini dapat dilihat misi, tujuan dan
sasaran RPJMD yang terkait dengan pelayanan Dinas Lingkungan

Hidup dan Pertanahan Provinsi Sumatera Selatan.

Tabel 3.1
Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD yang Terkait

Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup dn Pertanahan Prov. Sumsel

Misi Tujuan Sasaran Indikator Sasaran
Misi 4: Tujuan 5: Sasaran 2: 1. Indeks Kualitas
Membangun dan Mewujudkan Maju Kualitas Lingkungan Hidup
meningkatkan pemerataan Lingkungan 2.Persentase
kualitas dan pembangunan (Meningkatnya Penurunan Emisi
kuantitas berkelanjutan kualitas GRK
infrastruktur, lingkungan)
termasuk

infrastruktur dasar
guna percepatan
pembangunan
wilayah pedalaman
& perbatasan,
untuk
memperlancar arus
barang dan
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mobilitas
penduduk, serta
mewujudkan daya
saing daerah
dengan
mempertimbangkan
pemerataan dan
keseimbangan
daerah.

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah Dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis

Pengelolaan lingkungan hidup sangat terkait erat dengan Rencana
TataRuang Wilayah RTRW. Sinkronisasi antara pembangunan lingkungan
hidup dan penataan ruang akan berimplikasi pada pengelolaan dan
pendayagunaan sumber alam yang terencana, rasional, optimal,
bertanggung jawab serta sesuai dengan potensi dan kemampuan daya
dukung lingkungan.

Rencana Tata Ruang Wilayah merupakan produk perencanaan
ruang yang digunakan sebagai pedoman dalam pelaksanaan kegiatan yang
menggunakan ruang, sehingga segala bentuk perencanaan pembangunan
harus mengacu pada rencana tata ruang yang berlaku.

Dalam Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Palembang
mengembangkan rencana pembangunan yang mengarusutamakan
keberlanjutan dengan  memperhatikan aspek-aspek pengelolaan

lingkungan.

Berdasarkan penelaahan aspek-aspek RTRW, yang meliputi:
1. Struktur tata ruang saat ini;
2. Rencana struktur tata ruang;

3. Polaruang saat ini;
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4. Rencana pola ruang; dan

5. Rencana Indikasi program pemanfaatan ruang.

memberikan kesempatan dan peluang kepada Dinas Lingkungan Hidup dan
Kebersihan Kota Palembang untuk melaksanakan pengkajian dampak
lingkungan terhadap kebijakan pembangunan wilayah kota.

Telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) ditujukan untuk
mengkaji Kebijakan Rencana Indikasi Program Pemanfaatan Ruang yang
direncanakan diharapkan dapat mengantisipasi dampak lingkungan yang
akan ditimbulkan oleh pelaksanaan program pembangunan. Maka Dinas
Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang melaksanakan KLHS
terhadap perencanaan tata ruang wilayah Kota Palembang.

Penentuan Isu-lsu Strategis

Faktor-faktor dari pelayanan Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota
Palembang yang mempengaruhi permasalahan pelayanan Dinas Lingkungan
Hidup dan Kebersihan Kota Palembang ditinjau dari:

Gambaran pelayanan PD;

Visi, misi Walikota dan Wakil Walikota,;

Sasaran jangka menengah pada Renstra K/L;

Sasaran jangka menengah dari Renstra PD Provinsi;

Implikasi RTRW bagi pelayanan PD; dan

2 T o

Implikasi KLHS bagi pelayanan PD.

Adalah sebagai berikut :
1. Kualitas dan kuantitas Sumber Daya Manusia yang kurang, serta
penempatan aparatur yang belum sesuai dengan keahlian dan

spesifikasinya;
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Keterbatasan infrastruktur (sarana dan prasarana) serta sistem informasi
lingkungan hidup sehingga menghambat akses terhadap pengetahuan
penerapan teknologi ramah lingkungan;

Masih rendahnya pengetahuan dan kesadaran masyarakat terhadap
pengelolaan lingkungan hidup;

Ketersediaan data yang berkaitan dengan pengelolaan lingkungan masih
terbatas;

Pencemaran air tanah, air permukaan, udara dan kerusakan tanah yang
disebabkan oleh aktifitas manusia;

Peningkatan pencemaran udara dari sektor industri dan transportasi;
Limbah padat/sampah dikawasan perkotaan;

Belum tertanganinya pengelolaan bahan berbahaya dan beracun (B3) dan
limbah B3 yang berasal dari kegiatan industri dan rumah tangga;
Pemanfaatan dan pengelolaan sumber daya alam vyang kurang
menerapkan prinsip ramah lingkungan dan berkelanjutan;

Menurunnya daya dukung, daya tampung, fungsi dan kualitas lingkungan
hidup kota;

Ruang Terbuka Hijau (RTH) yang belum optimal karena minimnya
ketersediaan lahan (dalam hal perencanaan);

Penurunan laju kerusakan lingkungan hidup yang meliputi sumber daya
air, hutan dan lahan, keanekaragaman hayati, serta energi akibat
eksploitasi yang berlebihan;

Belum optimalnya penggunaan sumber daya alternatif (energi, sumber air
baku bersih);

Kurangnya keterpaduan pengelolaan lingkungan hidup lintas sektoral
sehingga perbaikan lingkungan hidup masih bersifat parsial;

Lemahnya penegakan hukum lingkungan, inkonsistensi dan tumpang
tindihnya peraturan perundang-undangan pengelolaan lingkungan baik di

tingkat pusat dan daerah serta kurangnya koordinasi antar sektor;
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16. Mempertahankan kondisi lingkungan yang baik mendekati kondisi semula;
17. Memperketat pemantauan dan pengawasan pada setiap kegiatan/usaha
yang berdampak negatif terhadap lingkungan melalui mekanisme

perizinan.

Isu-isu strategis yang menjadi acuan atau dasar dalam perumusan visi-
misi, tujuan dan sasaran program dan kegiatan yang diprioritaskan selama
lima tahun ke depan, adalah sebagai berikut:

1. Untuk meningkatkan penguasaan teknologi yang baik dilakukan dengan
memanfaatkan sumber informasi dan jejaring kerja yang berkaitan dengan
pengelolaan lingkungan.

2. Menjaga Kondisi stabilitas keamanan yang kondusif di Kota Palembang
sehingga membantu percepatan pembangunan serta dapat mengundang
investor untuk menanamkan sahamnya di bidang lingkungan hidup
(program bantuan luar negeri untuk kelestarian lingkungan) dengan
memanfaatkan sarana prasarana peralatan laboratorium yang sudah
terakreditasi.

3. Organisasi dari Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Lingkungan Hidup dan
Kebersihan Kota Palembang untuk meningkatkan kesadaran masyarakat
dalam menjaga lingkungan sekitarnya.

4. Untuk mengatasi lemahnya ketersediaan data yang akurat dan mutakhir

dibutuhkan Koordinasi lintas sektoral.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Berangkat dari kondisi faktual dan hasil analisis lingkungan strategis, baik
menyangkut potensi, kemampuan, keterbatasan dan isu-isu strategis yang masih
harus diselesaikan Pemerintah Kota Palembang, maka untuk menyelenggarakan
pelayanan, pemerintahan dan pembangunan harus di rencanakan dan disusun
berdasarkan pemahaman, penghayatan, dan kesepakatan semua pihak yang terkait
(stakeholders). Hal tersebut berada dalam sebuah bingkai cita-cita yang ingin
diwujudkan secara objektif, realistis, dan dengan pencapaian yang dapat

diindikasikan berdasarkan ukuran-ukuran tertentu.

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Lingkungan Hidup dan
Kebersihan Kota Palembang

1. Visi

Dalam rangka mendukung Visi Pemerintah Kota Palembang
“‘“PALEMBANG EMAS DARUSSALAM TAHUN 2023”.

2. Misi
Dalam mewujudkan visi "Palembang EMAS Darussalam 2023”

ditempuh melalui 5 (lima) misi pembangunan daerah yaitu:
1. Mewujudkan pembangunan infrastruktur perkotaan yang terpadu,
merata, berkeadilan, berkelanjutan, dan berwawasan lingkungan yang
berbasis teknologi dan informasi.

2. Mewujudkan masyarakat yang religius, berbudaya, beretika, melalui
pembangunan budaya integritas yang didukung oleh pemerintahan yang

bersih, berwibawa, dan profesional.
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3. Mewujudkan Palembang kota yang dinamis sebagai simpul pembangunan
regional, nasional, dan internasional yang kompetitif dan komparatif
dengan menjamin rasa aman untuk berinvestasi.

4. Mewujudkan ekonomi kerakyatan yang inovatif dan kreatif serta berdaya
saing tinggi.

5. Menjadikan Palembang kota pariwisata sungai dan budaya serta event

olahraga kelas dunia yang harmoni antara kehidupan manusia dan alam.

Sesuai tugas pokok dan fungsi yang diemban serta bidang urusan
pemerintahan yang diselenggarakan Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan
Kota Palembang, maka Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota
Palembang berkaitan langsung dengan Misi Kota Palembang yang ke-1 yaitu
“‘Mewujudkan pembangunan infrastruktur perkotaan yang terpadu, merata,
berkeadilan, berkelanjutan, dan berwawasan lingkungan yang berbasis
teknologi dan informasi”.

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Lingkungan
Hidup dan Kebersihan Kota Palembang beserta indikator kinerjanya disajikan
dalam tabel 4.1
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Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan
Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang

A—
AALAAA

i

—

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN

NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR PADA
TUJUAN/SASARAN TAHUN KE-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
1. Pengelolaan Terlaksananya | Persentasi Penurunan - 6 7 8 9
Pembangunan Tata Kelola Emisi Gas Rumah
Berwawasan Lingkungan Kaca (GRK) :
Lingkungan Perkotaan
Hidup secara Lestari | 1. Penanggung 35 35 40 45 50
dan jawab usaha dan/
Berkelanjutan atau kegiatan yang
taat terhadap izin
lingkungan
2. Masyarakat yang 260 200 200 200 200
mengikuti
pelatihan
pengelolaan
lingkungan
3. Dokumen ldok | 1dok | 1dok | 1dok | 1dok
perubahan iklim
4. Penghargaan yang 7 7 7 7 7
diterima dalam
pengelolaan
Lingkungan hidup
TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN
NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR PADA
TUJUAN/SASARAN TAHUN KE-

2019 | 2020 2021 2022 2023

5. Jumlah usaha 75 75 80 82 85
dan/atau kegiatan
yang mentaati
persyaratan
administratif dan
teknis pencegahan
pencemaran air

6. Jumlah usaha 70 75 75 77 80
dan/atau kegiatan
sumber tidak
bergerak yang
memenuhi
persyaratan
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administratif dan
teknis
pengendalian
pencemaran udara

7. Laporan luasan
lahan yang telah
ditetapkan status
kerusakan lahan
dan/atau tanah
untuk produksi
biomassa yang
diinformasikan

NO.

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
TUJUAN/SASARAN

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN

PADA

TAHUN KE-

2019

2020

2021

2022

2023

8. Jumlah
pengaduan
masyarakat akibat
adanya dugaan
pecemaran
dan/atau
perusakan
lingkungan hidup
yang
ditindaklanjuti

100

100

100

100

100

9. Indeks kualitas air
Indeks kualitas
udara

53.83
68.71

53.93
69.34

54.03
69.97

54.13
70.61

10. Ketersediaan
dokumen informasi
kinerja
pengelolaan
lingkungan hidup

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Penyediaan
permukiman
dan kawasan
permukiman
yang layak dan
berwawasan
lingkungan
hidup

Tersedianya
permukiman
dan kawasan
permukiman
yang layak dan
berwawasan
lingkungan
hidup

Persentase
Pengelolaan sampah
rumah tangga dan
sampah sejenis rumah
tangga :

1. Persentase
pengurangan
sampah rumah
tangga dan
sampah sejenis
rumah tangga;

2. Persentase
penanganan
sampah rumah
tangga dan
sampah sejenis
rumah tangga

100

20

80

97

22

75

98

24

74

99

26

73

99

27

72
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Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

Rencana Strategis 2018-2023
Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan [ ==

)
AALAAA
—_—

Kota Palembang (Revisi) o

Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang

VIS "PALEMBANG EMAS DARUSSALAM TAHUN 2023”.
MIsl 1. Mewujudkan pembangunan infrastruktur perkotaan
yang terpadu, merata, berkeadilan, berkelanjutan, dan
berwawasan lingkungan yang berbasis teknologi dan
informasi
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Pengelolaan Terlaksananya Tata Pencegahan Meningkatkan kualitas lingkungan
Pembangunan Kelola Lingkungan penanggulangan hidup dan meningkatkan ketahanan
Berwawasan Perkotaan secara Lestari | dan pemulihan iklim
Lingkungan Hidup dan Berkelanjutan Pencemaran serta
Kerusakan
Sumber Daya
Alam dan
Lingkungan
Penyediaan Tersedianya Mengembangkan | Pengelolaan sampah dengan teknologi
permukiman dan permukiman dan sistem tinggi (incenerator)
kawasan kawasan permukiman pengelolaan
permukiman yang | yang layak dan persampahan
layak dan berwawasan lingkungan | dengan teknologi
berwawasan hidup tinggi
lingkungan hidup (incenerator)
yang ramah

lingkungan dan

meningkatkan
peran serta

masyarakat dalam

pengelolaan

sampah melaui

bak sampah dan

TPS 3R
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN,
INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN
PENDANAAN INDIKATIF

Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang Tahun 2019-2023
adalah salah satu Perangkat Daerah Pemerintah Kota Palembang yang mempunyai
tugas pokok dan fungsi bidang lingkungan hidup, maka dalam menetapkan program
kegiatan harus mendukung Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Program Pemerintah
Kota Palembang yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Palembang Tahun 2019- 2023.

Untuk mencapai visi dan misi Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota
Palembang dan mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah Kota Palembang,
maka disusun rencana program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan
pendanaan indikatif sebagai berikut:

1. Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan dengan
kegiatan terdiri dari:
1. Penyusunan kebijakan manajemen pengelolaan sampabh;
2. Penyediaan sarana dan prasarana pengelolaan persampahan;
3. Peningkatan operasi dan pemeliharaan prasarana dan sarana
persampahan;
Pengembangan teknologi pengolahan persampahan;
Bimbingan teknis persampahan,;
Peningkatan kemapuan aparat pengelolaan persampahan;

Sosialisasi kebijakan pengelolaan persampahan;

© N o g &

Peningkatan peran serta masyarakat dalam pengelolaan
persampahan.
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2. Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup
dengan kegiatan terdiri dari :
1. Koordinasi penilaian Kota Sehat /Adipura;

Koordinasi penilaian langit biru;

Pemantauan kualitas lingkungan;

Pengawasan pelaksanaan kebijakan bidang lingkungan hidup;

Peningkatan peringkat kinerja perusahaan (proper);

Koordinasi pengelolaan Prokasih /Superkasih;

Pengembangan produksi ramah lingkungan;

Koordinasi penyusunan AMDAL,;

© © N o o bk 0N

Peningkatan peran serta masyarakat dalam pengendalian lingkungan
hidup.

3. Program Perlindungan dan Konservasi Sumber Daya Alam dengan
kegiatan terdiri dari :
1. Pengendalian dampak perubahan iklim;
2. Pengendalian kerusakan hutan dan lahan;

3. Pengendalian dan pengawasan pemanfaatan Sumber Daya Alam.

4. Program Peningkatan Kualitas dan Akses Informasi Sumber Daya Alam
dan Lingkungan Hidup dengan kegiatan terdiri dari :
1. Peningkatan edukasi dan komunikasi masyarakat di bidang lingkungan;
2. Pengembangan data dan informasi lingkungan;
3. Penyusunan data sumber daya alam dan neraca sumber daya hutan

(NSDH) nasional dan daerah;

4. Penyediaan sertifikasi laboratorium.

5. Program Peningkatan Pengendalian Polusi dengan kegiatan terdiri dari:
1. Pengujian emisi kendaraan bermotor;

2. Pengujian emisi/polusi udara akibat aktivitas industri;
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Penyuluhan dan pengendalian polusi dan pencemaran.

. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan kegiatan terdiri

dari:

1.

. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik;

A WD

© 00 ~N O O

Penyediaan jasa surat menyurat;

. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor;

. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan

dinas/operasional;

. Penyediaan jasa administrasi keuangan;

. Penyediaan jasa kebersihan kantor;

. Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja;
. Penyediaan alat tulis kantor;

. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan;

10. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor;

11.Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor;

12.Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan;

13. Penyediaan bahan logistik kantor;

14.Penyediaan makanan dan minuman;

15. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah;

16. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerabh;

17.Penyediaan jasa tenaga pegawai tidak tetap.

. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur dengan kegiatan

terdiri dari:

1. Pengadaan kendaraan dinas/ operasional;

2. Pengadaan perlengkapan gedung kantor;

3. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor;

4. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional;
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5. Rehabilitasi sedang/ berat gedung kantor.

8. Program Peningkatan Disiplin Aparatur dengan kegiatan terdiri dari:
1. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya,;
2. Pengadaan pakaian kerja lapangan,;

3. Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu.

9. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur dengan kegiatan
terdiri dari:
1. Pendidikan dan pelatihan formal;
2. Pendidikan dan pelatihan informal.

10.Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan dengan kegiatan terdiri dari:
1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD;
2. Penyusunan laporan keuangan semesteran;
3. Penyusunan keuangan akhir tahun;
4. Penyusunan RKA SKPD;
5. Evaluasi DPA dan DPPA dalam rangka penyusunan anggaran kas.

Pendanaan Indikatif
Pendanaan indikatif rencana program dan kegiatan Dinas LHK Kota
Palembang selama 5 tahun ke depan berasal dari APBD Pemerintah Kota

Palembang Tahun 2018-2023 sebagaimana terlampir.
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Tabel 6.1
Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif
Dinas Lingkungan Hidup Dan Kebersihan
Tahun 2018-2023

Visi PALEMBANG EMAS DARUSSALAM TAHUN 2023
Renstra:
Indik Progr Indikator Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit
am Kinerja Capaian Kondisi Kinerja Kerja
Tui s Sator Kode dan Program pada pada akhir SKPD
No Rujuan asaran 8Sar | pekenin Kegia | (Outcome) Tahun 2019 2020 2021 2022 2023 periode Renstra Penang Lokasi
enstra Renstra an
Renst g tan d_an Awal SKPD -
- Renst Kegiatan Perenca gungja
ra (Output) naan target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp wab
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Mengemb Terlaksan Indek 80
angkan anya Good | s 83,00 85,00 87,00 90,00 95,00
tata kelola Governan Kepu
pemerinta ce asan
han yang Practices Masy
berdaya dan tata araka
saing kelola t

pemerinta (IKM)
han yang Atas

berdaya Laya
asing nan
PD
(Inde
ks)
1 Progr | Tingkat 100
am Ketersedi 100,0 7. | 100,00 8.01 | 100,00 8.39 | 100,0 | 8.751. 100,00 9.1 | 100,00 | 41.67
Pelay | aan (o] 38 5.63 6.13 (o] 636.0 27. 6.110
anan Layanan 5. 6.00 6.00 00 136 .000
Admi Administra 56 0 (o] .00
nistra | si 6. 0
si Perkantor 00
Perka | an() 0
ntora
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Peny jumlah
ediaa biaya 40,00 5. 50,00 5.50 60,00 6.00 | 70,00 6.500. 80,00 7.0 30.38
n pengirima 38 0.00 0.00 000 00. 0.000
jasa n 0. 0 0 000
surat dokumen 00
meny (kali) 0
urat
jumlah
lembar 980,0 980,00 980,00 980,0 980,00
materai 0 0
(lembar)
Peny jumlah
ediaa | rekening 3,00 65 3,00 700. 5,00 750. 5,00 800.0 5,00 850 3.754
n telpon, 4. 000. 000. 00.00 .00 .000.
Jasa listrik dan 00 000 000 0 0.0 000
Komu | air 0. 00
nikasi | terbayarka 00
,Sum n 0
ber (rekening)
Daya
air
dan
Listri
k
Peny jumlah
ediaa orang jasa 11,00 51 11,00 51.7 11,00 51.7 11,00 51.73 11,00 51. 258.6
n peralatan 7 30.0 30.0 0.000 730 50.00
jasa dan 30 00 00 .00 0
peral perlengka .0 0
atan pan 00
dan kantor
perle (orang)
ngka
pan
kanto
r
Peny jumlah
ediaa | unitjasa 203,0 1. | 243,00 1.38 | 243,00 1.38 | 243,0 1.385. 243,00 1.3 6.717
n jaminan 0 17 5.10 5.10 0 100.0 85. .800.
jasa barang 7. 0.00 0.00 00 100 000
jamin milik 40 0 0 .00
an daerah 0. 0
baran (unit) 00
g 0
milik
daera
h
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Peny jumlah
ediaa | perpanjan 168,0 30 | 209,00 350. | 209,00 400. | 209,0 450.0 209,00 500 2.000
n gan STNK 0 0. 000. 000. 0 00.00 .00 .000.
jasa kendaraan 00 000 000 0 0.0 000
peme dinas/ 0. 00
lihara operasion 00
an al (unit) 0
dan
perizi
nan
kend
araan
dinas
/oper
asion
al
Peny jumlah
ediaa | orang 61,00 32 61,00 324. 61,00 324. | 61,00 324.3 61,00 324 1.621
n dalam 4. 306. 306. 06.00 .30 .530.
jasa pelayanan 30 000 000 0 6.0 000
admi administra 6. 00
nistra si 00
si keuangan 0
keua (orang)
ngan
Peny jumlah
ediaa | jasa 1,00 15 1,00 200. 1,00 230. 1,00 235.0 1,00 240 1.061
n kebersiha 6. 000. 000. 00.00 .00 .000.
jasa n kantor 00 000 000 0 0.0 000
keber | (SPK) 0. 00
sihan 00
kanto 0
r
jumlah
peralatan 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
dan bahan
kebersiha
n kantor
(jenis)
Peny jumlah
ediaa | unit/ 100,0 15 | 100,00 150. | 100,00 155. | 100,0 160.0 100,00 165 780.0
n orang 0 0. 000. 000. 0 00.00 .00 00.00
jasa biaya jasa 00 000 000 0 0.0 0
perba perbaikan 0. 00
ikan peralatan 00
peral kantor 0
atan (unit/
kerja orang)
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Peny jumlah

ediaa | jenis 63,00 15 65,00 155. 70,00 160. | 75,00 165.0 80,00 170 800.0
nalat | barang 0. 000. 000. 00.00 .00 00.00
tulis tersediany 00 000 000 0 0.0 0
kanto | a 0. 00
r perlengka 00

pan ATK 0

yang

dibutuhka

n (jenis)
Peny jumlah
ediaa | jenis 8,00 20 8,00 210. 10,00 225. | 10,00 230.0 15,00 235 1.102
n dalam 2. 000. 000. 00.00 .00 .200.
baran | tersediany 20 000 000 0 0.0 000
g a barang 0. 00
cetak cetakan 00
an dan 0

dan penggand
peng aan (jenis)
gand
aan

Peny jumlah

ediaa | jenis 4,00 52 5,00 550. 5,00 600. 5,00 650.0 5,00 700 3.022
n barang 2. 000. 000. 00.00 .00 .000.
peral pengadaa 00 000 000 0 0.0 000
atan ndan 0. 00

dan perlengka 00

perle pan 0

ngka kantor

pan dan

kanto | laboratori

r um (jenis)

Peny jumlah

ediaa | buku 20,00 10 30,00 15.0 40,00 20.0 | 45,00 25.00 50,00 30. 100.0
n peraturan .0 00.0 00.0 0.000 000 00.00
baha perundang 00 00 00 .00 0

n - .0 0

baca undangan 00

an (buku)

dan

perat

uran

perun

dang-

unda

ngan
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jumlah
penyediaa 1.250, 1.250, 1.250,0 1.250 1.250,0
n surat 00 00 0 ,00 0
kabar/
majalah
sebagai
bahan
informasi
dan
bacaan
(eksempla

)

Peny jumlah

ediaa | jenis 2,00 20 2,00 220. 2,00 270. 2,00 320.0 2,00 370 1.381
n dalam 1. 000. 000. 00.00 .00 .050.
baha penyediaa 05 000 000 0 0.0 000

n n bahan 0. 00

logisti logistik 00

k kantor 0

kanto (jenis)
r

Peny jumlah

ediaa | penyediaa 7.000, 18 | 7.100, 200. | 7.150,0 220. | 7.200 250.0 7.300,0 300 1.150
n n 00 0. 00 000. 0 000. ,00 00.00 0 .00 .000.
maka | makanan 00 000 000 0 0.0 000
nan dan 0. 00
dan minuman 00
minu untuk 0
man rapat

tamu dan

kegiatan

(senam)

(orang/

kali)
Rapat | jumlah
-rapat | rapat 36,00 40 40,00 450. 44,00 500. | 48,00 550.0 52,00 600 2.500
koord | kegiatan 0. 000. 000. 00.00 .00 .000.
inasi rapat 00 000 000 0 0.0 000
dan koordinasi 0. 00
kons keluar 00
ultasi daerah 0
ke (orang/
luar kali)
daera
h
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Rapat | jumlah

-rapat | pembuata 20,00 80 20,00 80.0 20,00 80.0 | 20,00 80.00 20,00 80. 400.0
koord | n souvenir .0 00.0 00.0 0.000 000 00.00
inasi untuk 00 00 00 .00 0

dan tamu dan .0 0

kons sewa 00

ultasi penginapa

ke n tamu

dala (souvenir)

m

daera

h

Peny jumlah

ediaa | jasa 139,0 2. | 144,00 2.81 | 144,00 2.81 | 1440 2.819. 144,00 2.8 13.99
n tenaga 0 72 9.00 9.00 0 000.0 19. 7.500
jasa pegawai 1. 0.00 0.00 00 000 .000
tenag | tidak tetap 50 0 0 .00

a (orang) 0. (0]

pega 00

wai 0

tidak

tetap

Peny jumlah

ediaa unit 10,00 10 10,00 150. 10,00 200. | 10,00 250.0 10,00 300 1.000
n tersediany 0. 000. 000. 00.00 .00 .000.
komp | a 00 000 000 0 0.0 000
onen peralatan 0. 00

instal dan 00

asi perlengka 0

liostri pan

k/pe komponen
neran | intsalasi

gan listrik

bang (unit)

unan

kanto

r

Progr | Tingkat 100

am Kelengkap 100,0 2. | 100,00 2,95 | 100,00 4,15 | 100,0 | 4.350. 100,00 4,5 | 100,00 | 18.60
Penin | an Sarana 0 65 0.00 0.00 0 000.0 00. 0.000
gkata | dan 0. 0.00 0.00 00 000 .000
n Prasarana 00 0 (o] .00

Saran | Aparatur () 0. 0

adan 00

Prasa 0

rana

Apara

tur

Pemb

angu - - 150. 200.0 200 550.0
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nan 000. 00.00 .00 00.00
gedu 000 0 0.0 0

ng 00

kanto

p

peng

adaa - 200. 1.15 1.200. 1.2 3.800
n 000. 0.00 000.0 50. .000.
Kend 000 0.00 00 000 000
araan 0 .00

dinas 0

/oper

asion

al

Peme | jumlah

lihara | gedung 2,00 50 2,00 50.0 2,00 50.0 2,00 50.00 2,00 50. 250.0
an yang .0 00.0 00.0 0.000 000 00.00
rutin/ | direhab 00 00 00 .00 0
berka (gedung) .0 0

la 00

gedu

ng

kanto

r

Peme | jumlah

lihara | kendaraan 85,00 2. 85,00 2.10 85,00 2.20 | 85,00 2.300. 85,00 2.4 11.00
an ketersedia 00 0.00 0.00 000.0 00. 0.000
rutin/ | annya jasa 0. 0.00 0.00 00 000 .000
berka | service 00 0 0 .00

la dan 0. 0

kend perbaikan 00

araan | kendaraan 0

dinas dinas
/oper (unit)
asion
al

Peng jumlah

adaa unit 10,00 20 10,00 200. 10,00 200. | 10,00 200.0 10,00 200 1.000
n pengadaa 0. 000. 000. 00.00 .00 .000.
perle n 00 000 000 0 0.0 000
ngka perlengka 0. 00

pan pan 00

gedu gedung 0

ng kantor

kanto | (unit)
r
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Reha jumlah

bilita gedung 2,00 40 2,00 400. 2,00 400. 2,00 400.0 2,00 400 2.000
si yang 0. 000. 000. 00.00 .00 .000.
seda direhabilit 00 000 000 0 0.0 000
ng/b asi 0. 00
erat (gedung) 00
gedu 0
ng
kanto
p
Progr | Tingkat 100
am Kedisiplin 100,0 81 | 100,00 823. | 100,00 837. | 100,0 850.5 100,00 864 | 100,00 | 4.185
Penin | an 0 0. 500. 000. 0 00.00 .00 .000.
gkata | Aparatur 00 000 000 (o] 0.0 000
n dalam 0. 00
Disipl Kehadiran 00
in dan (o]
Apara | Pengguna
tur an Atribut

Pegawai ()
Peng jumlah
adaa stel 300,0 18 | 305,00 183. | 310,00 186. | 315,0 189.0 320,00 192 930.0
n pakaian 0 0. 000. 000. 0 00.00 .00 00.00
pakai | dinas 00 000 000 0 0.0 0
an berserta 0. 00
dinas perlengka 00
beser pannya 0
ta (stel)
perle
ngka
pann
ya
Peng jumlah
adaa lembar 300,0 90 | 305,00 915 | 310,00 93.0 | 315,0 94.50 320,00 96. 465.0
n pakaian 0 .0 00.0 00.0 0 0.000 000 00.00
pakai kerja 00 00 00 .00 0
an lapangan .0 0
kerja (lembar) 00
lapan
gan
Peng jumlah
adaa stel 300,0 54 | 305,00 549. | 310,00 558. | 315,0 567.0 320,00 576 2.790
n pakaian 0 0. 000. 000. 0 00.00 .00 .000.
pakai | adat (stel) 00 000 000 0 0.0 000
an 0. 00
khus 00
us 0
hari-
hari
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jumlah
stel 300,0 305,00 310,00 315,0 320,00
pakaian 0 0
batik (stel)
jumlah
stel 300,0 305,00 310,00 315,0 320,00
pakaian 0 0
olahraga
(stel)
Progr Persentas 100
am e Aparatur 100,0 15 | 100,00 160. | 100,00 165. | 100,0 170.0 100,00 175 | 100,00 | 825.0
Penin | yang (o] 5. 000. 000. (o] 00.00 .00 00.00
gkata | Memenuhi 00 000 000 0 0.0 0
n Standar 0. 00
Kapa Kompeten 00
sitas si() 0
Sumb
er
Daya
Apara
tur
Pendi | jumlah
dikan | orang 10,00 50 15,00 55.0 20,00 60.0 | 25,00 65.00 30,00 70. 300.0
dan pendidika .0 00.0 00.0 0.000 000 00.00
pelati n dan 00 00 00 .00 0
han pelatihan .0 0
forma | formal 00
| (orang)
Pendi jumlah
dikan | orang 42,00 10 | 42,00 105. 42,00 105. | 42,00 105.0 42,00 105 525.0
dan pendidika 5. 000. 000. 00.00 .00 00.00
palati n dan 00 000 000 0 0.0 0
han pelatihan 0. 00
infor informal 00
mal (orang) 0
Progr Persentas 100
am e Laporan 100,0 31 | 100,00 15.7 | 100,00 16.7 | 100,0 16.78 100,00 457 | 100,00 | 50.09
Penin | Capaian (o] 2, 911 55.1 (o] 0.114. .00 5.378
gkata | Kinerja 00 504 14.0 000 0.0 .400
n dan 0. 00 00 00
Peng Keuangan 00
emba | yang 0
ngan Tersusun
Siste Tepat
m Waktu ()
Pelap

oran
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Capai
an
Kinerj
adan
Keua
ngan

Peny jumlah

usun laporan 9,00 18 9,00 190. 9,00 195. 9,00 200.0 9,00 250 1.020
an capaian 5. 000. 000. 00.00 .00 .000.
lapor kinerja 00 000 000 0 0.0 000
an dan 0. 00

capai ikhtisar 00

an realisasi 0

kinerj kinerja

a dan SKPD

ikhtis (laporan)

ar

realis

asi

kinerj

a

SKPD

Peny jumlah

usus laporan 1,00 20 1,00 25.0 1,00 30.0 1,00 35.00 1,00 40. 150.0
unan keuangan .0 00.0 00.0 0.000 000 00.00
lapor semestera 00 00 00 .00 0

an n .0 0

keua (laporan) 00

ngan

seme

stera

n

peny jumlah

usun laporan 1,00 57 1,00 62.0 1,00 67.0 1,00 72.00 1,00 77. 335.0
an keuangan .0 00.0 00.0 0.000 000 00.00
pelap akhir 00 00 00 .00 0
oran tahun .0 0

keua (laporan) 00

ngan

akhir

tahun

56



Rencana Strategis 2018-2023
Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan

A—
AAALAAN

Kota Palembang (Revisi)
Peny jumlah
usun dokumen 1,00 25 1,00 30.0 1,00 35.0 1,00 40.00 1,00 45, 175.0
an penyusun .0 00.0 00.0 0.000 000 00.00
RKA ana RKA 00 00 00 .00 0
SKPD | SKPD .0 0
(dokumen) 00
Evalu jumlah
asi dokumen 2,00 25 2,00 30.0 2,00 35.0 2,00 40.00 2,00 45, 175.0
DPA evaluasi .0 00.0 00.0 0.000 000 00.00
dan DPA dan 00 00 00 .00 0
DPPA | DPPA .0 0
dala dalam 00
m rangka
rangk menyusun
a anggaran
peny kas
usun (dokumen)
an
angg
aran
kas
Peny Persentas
ediaa | e - ,00 100,00 15.4 | 100,00 16.3 | 100,0 16.39 - ,00 - 48.24
n Gaji pemenuha 54.1 93.1 0 3.114. 0.378
dan n gaji dan 50.4 14.0 000 400
Tunja tunjangan 00 00
ngan ASN
ASN (persen)
Pengelola Terlaksan Perse
an anya tata ntasi - ,00 6,00 7,00 8,00 9,00
pembangu kelola Penur
nan lingkunga unan
berwawas n Emisi
an perkotaan Gas
lingkunga secara Ruma
n hidup lestaridan | h
berkelanju | Kaca
tan (GRK)
(Pers
entas
e)
17 Progr | Jumlah
am lokasi ,00 88 -,00 930. 9,00 1.01 | 10,00 1.060. 11,00 1.1 6,00 4.990
Perlin | kampung 0. 000. 0.00 000.0 10. .000.
dung iklim di 00 000 0.00 00 000 000
an kota 0. (o] .00
dan palemban 00 (]
Kons g() 0

ervas
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Sumb
er
Daya
Alam

persentas 67
eluas 30,00 65,00 - ,00 - ,00 - ,00 19,00
lahan
yang
ditetapkan
dan
diinformas
ikan
status
kerusakan
lahan dan
/ atau
tanah
untuk
produksi
biomassa

0

Kons Jumlah

ervas | sosialisasi 2,00 15 2,00 200. 2,00 250. 2,00 300.0 2,00 350 1.250
i RH (rain 0. 000. 000. 00.00 .00 .000.
Sumb | harvesting 00 000 000 0 0.0 000
er ) di 0. 00

Daya wilayah 00

Air kota 0

dan Palemban

Peng g (kali

endal | sosialisasi

ian )

Kerus

akan

Sumb

er-

Sumb

er Air

Peng Jumlah

endal | bimtek 1,00 60 1,00 600. 1,00 600. 1,00 600.0 1,00 600 3.000
ian pengendal 0. 000. 000. 00.00 .00 .000.
Dam ian 00 000 000 0 0.0 000
pak dampak 0. 00

Perub | perubaha 00

ahan n iklim 0

Iklim | (Bimtek)
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Jumlah

lokasi 2,00 2,00 9,00 10,00 11,00

kampung

iklim di

Kota

Palemban

g (Lokasi)

Jumlah

dokumen 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

perubaha

n iklim

(Dokumen

)
Peng Persentas
endal | eluas 1,00 80 1,00 80.0 1,00 100. 1,00 100.0 1,00 100 460.0
ian lahan .0 00.0 000. 00.00 .00 00.00
Kerus | yang 00 00 000 0 0.0 0
akan ditetapkan .0 00
Huta dan 00
n dan diinformas
Laha ikan
n status

kerusakan

lahan

dan/atau

tanah

untuk

produksi

biomassa

(Laporan)
Peng | Jumlah
endal | titik 16,00 50 16,00 50.0 18,00 60.0 | 18,00 60.00 18,00 60. 280.0
ian pemantau .0 00.0 00.0 0.000 000 00.00
dan an 00 00 00 .00 0
peng kualitas .0 0
awas air 00
an sumur/air
pema tanah
nfaat (Titik
an pantau)
SDA
Progr | Dokumen 0 -
am informasi ,00 85 -,00 870. -,00 870. | - ,00 870.0 -,00 870 -,00 4.330
Penin | data SDA 0. 000. 000. 00.00 .00 .000.
gkata | dan 00 000 000 (o] 0.0 000
n lingkunga 0. 00
Kualit | n hidup () 00
as 0
dan
Akses
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Infor
masi
Sumb
er
Daya
Alam
dan
Lingk
unga
n
Hidup
ketersedia 0
n - ,00 - ,00 1,00 1,00 1,00 0,60
dokumen
informasi
kinerja
pengelola
an
lingkunga
n hidup
(DIKPLH)
0
Penin Jumlah
gkata | sosialisasi 4,00 40 4,00 400. 4,00 400. 4,00 400.0 4,00 400 2.000
n /pembina 0. 000. 000. 00.00 .00 .000.
eduk an/penilai 00 000 000 0 0.0 000
asi an ke 0. 00
dan sekolah 00
komu adiwiyata 0

nikasi | (Sosialisas
masy i/penilaian

araka )
tdi
bidan
g
lingk
unga
n
Jumlah
sekolah 130,0 130,00 10,00 15,00 15,00
yang 0
mengikuti
program
sekolah
adiwiyata
(Sekolah)
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Peng Jumlah
emba | server/we 1,00 25 1,00 250. 1,00 250. 1,00 250.0 1,00 250 1.250
ngan bsite/aplik 0. 000. 000. 00.00 .00 .000.
data asi DLHK 00 000 000 0 0.0 000
dan Kota 0. 00
infor Palemban 00
masi g 0
lingk (Server/w
unga ebsite/apli
n kasi)
Peny Dokumen
usun Ringkasan 1,00 10 1,00 120. 1,00 120. 1,00 120.0 1,00 120 580.0
an Eksekutif 0. 000. 000. 00.00 .00 00.00
data (Dokumen 00 000 000 0 0.0 0
sumb ) 0. 00
erday 00
a 0
alam
dan
nerac
a
sumb
erday
a
hutan
(NSD
H)
nasio
nal
dan
daera
h

Jumlah

dokumen 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

informasi

kinerja

pengelola

an

lingkunga

n hidup

(DIKPLH)

(Dokumen

)
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Peny Jumlah
ediaa | sertifikat 1,00 10 1,00 100. 1,00 100. 1,00 100.0 1,00 100 500.0
n akreditasi 0. 000. 000. 00.00 .00 00.00
sertifi | kinerja 00 000 000 0 0.0 0
kasi laboratori 0. 00
Labor | umyang 00
atoriu | diakui 0
m (Sertifikat

KAN)

20 Progr persentas 89,66

am e jumlah 70,00 35 75,00 400. 75,00 500. | 77,00 500.0 80,00 600 75,40 2.350
Penin | usaha 0. 000. 000. 00.00 .00 .000.
gkata | dan/atau 00 000 000 0 0.0 000
n kegiatan 0. 00
Peng sumber 00
endal | tidak 0
ian bergerak
Polus | yang
i memenuhi

persyarata

n

administra

tif dan

teknis

pengendal

ian

pencemar

an udara

0
Peng Persentas
ujian e 60,00 15 65,00 150. 70,00 200. | 75,00 200.0 80,00 200 900.0
emisi kendaraan 0. 000. 000. 00.00 .00 00.00
kend yang lulus 00 000 000 0 0.0 0
araan | uji emisi 0. 00
berm dibanding 00
otor dengan 0

jumlah

kendaraan

yang diuji

(Persen)
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Peng persentas
ujian e jumlah 70,00 10 75,00 100. 75,00 150. | 77,00 150.0 80,00 250 750.0
emisi usaha 0. 000. 000. 00.00 .00 00.00
/polu atau 00 000 000 0 0.0 0
si kegiatan 0. 00
udara | yang 00
akiba mentaati 0
t persyarata
aktivi n
tas administra
indus si dan
tri teknis

pencegah

an

pencemar

an udara

(persen)
Peny jumlah
uluha | penyuluha 1,00 10 1,00 150. 1,00 150. 1,00 150.0 1,00 150 700.0
ndan | nke 0. 000. 000. 00.00 .00 00.00
peng pelaku 00 000 000 0 0.0 0
endal usaha 0. 00
ian dalam 00
polus pengendal 0
idan ian
penc dampak
emar kerusakan
an lingkunga

n (kali

penyuluha

n)

28 Progr Persentas 91

am e jumlah 75,00 3. 80,00 3.22 -,00 262 | -,00 3.175. -,00 29 31,00 15.50
Peng usaha 55 5.00 5.00 000.0 25. 0.000
endal | atau 0. 0.00 0.00 00 000 .000
ian kegiatan 00 0 0 .00
Penc yang 0. 0
emar mentaati 00
an persyarata 0
dan n
Perus | administra
akan tif dan
Lingk teknis
unga pengendal
n ian
Hidup | pencemar

an air ()
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Indeks 0

kualitas - ,00 - ,00 69,34 69,98 70,62 41,99

udara ()

Indeks 0

Kualitas - ,00 - ,00 53,93 54,03 54,13 32,42

Air ()
Koor jumlah
dinas | koordinasi 4,00 57 4,00 590. 4,00 615. 4,00 640.0 4,00 665 3.085
i yang di 5. 000. 000. 00.00 .00 .000.
penil lakukan 00 000 000 0 0.0 000
aian dalam 0. 00
Kota bentuk 00
Sehat | rapat 0
/Adip koordinasi
ura dan

pemantau

an

lapangan

(kali

koordinasi

)
Koor Jumlah
dinas | lokasi/titik 3,00 20 3,00 200. 3,00 200. 3,00 200.0 3,00 200 1.000
i yang 0. 000. 000. 00.00 .00 .000.
penil dilakukan 00 000 000 0 0.0 000
aian pemantau 0. 00
langit an dalam 00
biru rangka 0

evaluasi

kualitas

udara

perkotaan

(Lokasi/titi

K)
Pema | jumlah
ntaua | titik 62,00 45 62,00 500. 64,00 550. | 64,00 600.0 66,00 650 2.750
n wilayah di 0. 000. 000. 00.00 .00 .000.
Kualit | dalam 00 000 000 0 0.0 000
as kota 0. 00
Lingk Palemban 00
unga gyang 0
n dipantau

untuk

menyedia

kan

informasi

kualitas

air dan

udara

(Dokumen
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Laporan)
Peng Jumlah
awas sosialisasi 80,00 90 90,00 900. 1,00 400. 1,00 425.0 1,00 450 3.075
an / bintek 0. 000. 000. 00.00 .00 .000.
pelak mengenai 00 000 000 0 0.0 000
sana peraturan 0. 00
an LH 00
kebij (Rancanga 0
akan n
bidan Peraturan
g Daerah)
lingk
unga
n
hidup
jumlah
pengadua - ,00 - ,00 100,00 100,0 100,00
n 0
masyarak
at akibat
adanya
dugaan
pencemar
an dan/
atau
perusakan
lingkunga
n hidup
yang
ditindakla
njuti
(Persen)
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penanggu
ng jawab 200,0 200,00 40,00 45,00 50,00
usaha 0
dan/ atau
kegiatan
yang taat
terhadap
izin
lingkunga
n (persen)
Peng Dokumen
kajia rencana - ,00 40 - ,00 300. - ,00 - 1,00 400.0 - ,00 - 1.100
n perlindung 0. 000. 00.00 .000.
damp | andan 00 000 0 000
ak pengelola 0.
lingk an 00
unga lingkunga 0
n n hidup
(RPPLH)
(Dokumen
)
Jumlah
dokumen 1,00 1,00 - ,00 - ,00 - ,00
daya
tampung
lingkunga
n (DDT),
(Dokumen
kajian)
Penin | Jumlah
gkata | perusahaa 60,00 15 60,00 150. 20,00 150. | 22,00 175.0 24,00 200 825.0
n n peserta 0. 000. 000. 00.00 .00 00.00
perin pembinaa 00 000 000 0 0.0 0
gkat n dalam 0. 00
kinerj rangka 00
a Proper 0
perus (Peserta/p
ahaa erusahaan
n )
(prop
er)
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Koor Persentas

dinas | ejumlah 70,00 25 75,00 25.0 80,00 100. | 82,00 125.0 85,00 150 425.0
i usaha .0 00.0 000. 00.00 .00 00.00
peng atau 00 00 000 0 0.0 0
elola kegiatan .0 00

an yang 00

Proka mentaati
sih/S persyarata

uperk n
asih administra
tif dan
teknis
pengendal
ian
pencemar
an air
(Persen )
Peng jumlah
emba | bimtek/ 1,00 10 1,00 100. 1,00 150. 1,00 150.0 1,00 150 650.0
ngan workshop 0. 000. 000. 00.00 .00 00.00
produ | (Bimtek/w 00 000 000 0 0.0 0
si orkshop) 0. 00
rama 00
h 0
lingk
unga

Koor Jumlah

dinas | koordinasi 40,00 35 40,00 60.0 40,00 60.0 | 40,00 60.00 40,00 60. 590.0
i penilaian 0. 00.0 00.0 0.000 000 00.00
peny dokumen 00 00 00 .00 0
usun lingkunga 0. 0
an n hidup 00
AMD (Izin 0
AL Lingkunga

n)

Jumlah

dokumen - ,00 - ,00 460,00 460,0 500,00

evaluasi 0

lingkunga

n hidup

(dokumen)
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Jumlah
sosialisasi 1,00 - ,00 -,00 - ,00 - ,00
sistem
perizinan
online
terpadu
(Sosialisas
i/worksho
p)
Penin Jumlah
gkata | masyarak 180,0 40 | 180,00 400. | 200,00 400. | 200,0 400.0 200,00 400 2.000
n atyang 0 0. 000. 000. 0 00.00 .00 .000.
peran mengikuti 00 000 000 0 0.0 000
serta pelatihan 0. 00
masy pengelola 00
araka | an 0
t lingkunga
dala n
m (Orang/ka
peng der)
endal
ian
lingk
unga
n
hidup
Penyediaa Tersedian Perse 97
n ya ntase 100,0 97,00 98,00 99,00 99,00
permukim permukim peng 0
an dan an dan elola
kawasan kawasan an
permukim permukim samp
anyang anyang ah
layak dan layak dan ruma
berwawas berwawas h
an an tangg
lingkunga lingkunga adan
n hidup n hidup samp
ah
sejen
is
samp
ah
ruma
h
tangg
a
(Pers
entas
e)
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29 Progr Persentas 97
am e ,00 24 - ,00 245, 98,00 251. | 99,00 256.5 99,00 262 59,20 1.257
Peng pengelola 2. 419. 269. 69.94 .06 .583.
emba | an 25 944, 944, 4.000 9.9 657.8
ngan sampah 3. 000 000 44. 00
Kinerj | rumah 88 000
a tangga 1.
Peng dan 80
elola sampah 0
an sejenis
Persa | sampah
mpah | rumah
an tangga ()
Peny Jumlah
usun penyusun 5,00 80 2,00 400. - ,00 200. 1,00 200.0 1,00 400 2.000
an an 0. 000. 000. 00.00 .00 .000.
kebij kebijakan 00 000 000 0 0.0 000
akan manajmen 0. 00
mana e 00
jeme pengelola 0
n an
peng persampa
elola han
an (dokumen)
samp
ah
Jumlah
pertemuan 1,00 1,00 1,00 3,00 4,00
dalam
penyusunan
kebijakan
manajmene
pengelolaan
persampaha
n
(pertemuan)
Peny jumlah
ediaa | paket 1,00 49 1,00 47.0 1,00 47.0 1,00 47.08 1,00 47. 237.4
n peralatan .0 84.9 84.9 4.944. 084 24.72
prasa | kebersiha 84 44.0 44.0 000 .94 0.000
rana n 9 00 00 4.0
dan penypuan 44 00
saran (paket) .0
a 00
peng
elola
aan
persa
mpah
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jumlah
paket
penghijau
an TPA
(paket)

1,00

1,00

1,00

jumlah
paket
pakaian
kerja
lapangan
penyapua
n (paket)

1,00

1,00

1,00

1,00

jumlah
unit
buldozer
(unit)

2,00

1,00

2,00

2,00

2,00

jumlah
unit
compactor
(unit)

1,00

1,00

2,00

2,00

2,00

jumlah
unit
excavator
(unit)

3,00

2,00

2,00

2,00

jumlah
unit
sepeda
angkutan
sampah
(unit)

20,00

20,00

20,00

20,00

20,00

jumlah
unit mobil
sweper
(unit)

1,00

-,00

1,00

-,00

1,00

jumlah
unit mesin
cacah
sampah
(unit)

2,00

2,00

2,00

2,00

jumlah
unit
pholister/
scraber
(unit)

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00
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jumlah
unit mesin 2,00 - ,00 1,00 1,00 1,00
pompa
(unit)
jumlah
unit mobil 50,00 20,00 30,00 20,00 20,00
dumptruck
(unit)
jumlah
unit mobil 100,0 20,00 20,00 30,00 30,00
armroll 0
(unit)
jumlah
unit 100,0 120,00 120,00 120,0 120,00
container 0 0
(unit)
Penin Jumlah
gkata | lokasi 18,00 70 18,00 75.0 18,00 80.0 | 18,00 85.00 18,00 90. 400.2
n kecamata 2 00.0 00.0 0.000. 000 83.93
opera | n 83 00.0 00.0 000 .00 7.800
si pemelihar 9 00 00 0.0
dan aan TPS 37 00
peme (lokasi/ke .8
lihara camatan) 00
an
prasa
rana
dan
saran
a
persa
mpah
an
Jumlah
bulan 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
belanja
sewa
sarana
mobilitas
darat untu
alat berat
(bulan)
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Jumlah
bulan 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
belanja
pengganti
an suku
cadang
kendaraan
(battery
dan ban)
(bulan)

Jumlah
bulan 12,00 - ,00 - ,00 - ,00 - ,00
belanja
premi
asuransi
jiwa
petugas
lapangan
(bulan)

Jumlah
bulan 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
belanja
jasa atau
upah
petugas
kebersiha
n (bulan)

Jumlah
paket 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pemelihar
aan jalan
TPA
(paket)

Jumlah
bulan 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
belanja
sewa
excavator
(tanggap
darurat)
(bulan)

Jumlah
bulan 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
belanja
bahan
bakar
minyak/
gas dan
pelumas
kendaraan
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P

Jumlah
bulan
belanja
jasa servis
kendaraan
angkutan
sampah
dan alat
berat
(bulan)

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

Jumlah
bulan
belanja
premi
asuransi
barang
milik
daerah
(bulan)

12,00

-,00

Jumlah
paket
pemelihar
aan
drainase
TPA
(paket)

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Peng
emba
ngan
tekno
logi
peng
olaha

persa
mpah
an

jumlah
paket
pengemba
ngan
teknologi
persampa
han
(paket)

1,00

1,00

430.

000

1,00

430.

000

1,00

430.0
00.00

1,00

2.150

000

Bimbi
ngan
tekni

persa

jumlah
kali
bimtek
persampa
han (kali)

4,00

800.

000

4,00

800.

000

4,00

800.0
00.00

4,00

4.000

000
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mpah 00
an 0

Penin | Jumlah

gkata | kegiatan - ,00 - 2,00 400. 2,00 450. 2,00 500.0 2,00 550 1.900
n peningkat 000. 000. 00.00 .00 .000.
kema | an 000 000 0 0.0 000
mpua | kemampu 00

n an aparat

apara | pengelola

t an

peng persampa

elola han

an (kegiatan)

persa

mpah

an

Kerja jumlah

sama bulan 12,00 12 12,00 120. 12,00 120. | 12,00 120.4 12,00 120 602.2
peng pengelola 0. 455, 455, 55.00 .45 75.00
elola an 45 000. 000. 0.000 5.0 0.000
an sampah 5. 000 000 00.
samp dengan 00 000
ah teknologi 0.

tinggi dan 00

ramah 0

lingkunga

n (bulan)
Sosia | jumlah
lisasi sosialisasi - ,00 - 2,00 400. 2,00 450. 2,00 500.0 2,00 550 1.900
kebij kebijakan 000. 000. 00.00 .00 .000.
akan pengelola 000 000 0 0.0 000
peng an 00
elola persampa
an han
persa (sosialisas
mpah i)

an

Penin | jumlah

gkata | sosialisasi 1,00 40 1,00 450. 4,00 1.40 4,00 1.600. 4,00 1.8 5.650
n bank 0. 000. 0.00 000.0 00. .000.
peran sampah 00 000 0.00 00 000 000
serta (kali) 0. 0 .00

masy 00 0

araka 0

t

dala
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m
peng
elola
an
persa
mpah
an
jumlah
unit bank 1,00 - ,00 - ,00 - ,00 - ,00
sampah
induk
(unit)
jumlah
unit bank 1,00 1,00 4,00 4,00 4,00
sampah
untuk
masyarak
at (unit)
25
9.
19
6. 282
a4 278. 286. .69 1.400
7. 585. 578. 293.0 8.0 .135.
80 230. 194. 77.19 80. 146.2
TOTAL 0 400 000 4.000 000 00
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BAB VII
INDIKATOR PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja merupakan alat untuk mengukur tingkat keberhasilan dalam
mencapai tujuan dan sasaran perangkat daerah. Indikator kinerja menggambarkan
tentang keberhasilan program kegiatan dan sasaran sesuai dengan yang
direncanakan. Indikator kinerja digunakan dalam menyusun laporan pertangung
jawaban dan merupakan komponen yang sangat krusial pada saat merencanakan
kinerja.

Dengan adanya indikator kinerja pada tahap perencanaan maka target-target
yang ingin dicapai setelah pelaksanaan rencana akan tergambar secara jelas dan
terukur. Penetapan indikator kinerja pada saat merencanakan kinerja akan lebih
meningkatkan Kkualitas perencanaan dengan menghindari penetapan-penetapan
sasaran yang sulit untuk diukur dan dibuktikan secara objektif keberhasilannya.

Sesuai dengan komponen perencanaan strategis dalam RPJMD Kota
Palembang Tahun 2019-2023 telah ditetapkan indikator kinerja yang dibebankan
kepada Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang Secara rinci
Indikator kinerja Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang Tahun
2018-2023 yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD Kota Palembang

sebagaimana tersebut pada Tabel 7.1.
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Tabel 7.1

Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran

RPJMD Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang

NO

Indikator Sesuai Tugas
dan Fungsi Perangkat
Daerah

Kondisi
Kinerja
pada awal
periode
RPJMD

Target Capaian Setiap Tahun

Tahun

2019 | 2020

2021

2022

2023

Kondisi
Kinerjapa
da akhir
periode
RPJMD

Penanggung jawab usaha
dan/ atau kegiatan yang taat
terhadap izin lingkungan

16,26

35 35

40

45

50

50

Masyarakat yang mengikuti
pelatihan pengelolaan
lingkungan

280

260 200

200

200

200

200

Dokumen perubahan iklim

masih dalam
proses

1 dok. | 1 dok.

1 dok.

1 dok.

1 dok.

1 dok.

Penghargaan yang diterima
dalam pengelolaan
Lingkungan hidup

12

Jumlah usaha dan/atau
kegiatan yang mentaati
persyaratan administratif dan
teknis pencegahan
pencemaran air.

95,71

75 75

80

82

85

85

Jumlah usaha dan/atau
kegiatan sumber tidak
bergerak yang memenubhi
persyaratan administratif
dan teknis pengendalian
pencemaran udara.

83,3

70 75

75

77

80

80

laporan luasan lahan yang
telah ditetapkan status
kerusakan lahan dan/atau
tanah untuk

produksi biomassa yang
diinformasikan

Jumlah pengaduan
masyarakat akibat adanya
dugaan pecemaran dan/atau
perusakan lingkungan

hidup yang ditindaklanjuti
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Indeks Kualitas air
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BAB VI
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Revisi Dinas Lingkungan Hidup dan
Kebersihan Kota Palembang Tahun 2018-2023 merupakan dokumen yang memuat
tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan SKPD, yang nantinya akan
dijadikan pedoman dalam menyusun rencana kerja (RENJA) SKPD.

Indikator dan target kinerja pembangunan derah yang tercantum dalam
Renstra Dinas Lingkungan dan Kebersihan Kota Palembang Tahun 2019-2023 ini
wajib dipenuhi untuk mendukung tercapainya kinerja Pemerintah Kota Palembang di
bidang Lingkungan Hidup dan Kebersihan.

Perencanaan yang baik dan sistematis, pelaksanaan kegiatan yang
akuntabel dan dijalankan oleh sumber daya manusia yang berkualitas dan kompeten
serta didukung oleh sarana dan prasarana yang juga anggaran memadai, akan
dapat mewujudkan Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan sebagai instansi yang
kredibel dalam perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup dan kebersihan Kota
Palembang.

Keberhasilan dalam pelaksanaan Renstra sangat ditentukan oleh kinerja
dari seluruh staf dalam melaksanakan tugas pokok, fungsi dan peran masing-masing
secara optimal.

Apabila terjadi perubahan ketentuan peraturan perundang-undangan, dan
kebijakan yang mengakibatkan terjadinya perubahan komposisi Renstra, maka perlu
dilakukan penyesuaian.

Akhir kata, Semoga Renstra ini dapat menjadi instrumen kunci dalam
perencanaan Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan Kota Palembang dan lapisan
masyarakat dan Pemerintah Kota Palembang dalam melaksanakan pembangunan

daerah di Kota Palembang.
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